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Ar det jobbigt pai jobbet?

Har inte du varit otroligt missndjd med din arbetsplats?
Vad haller din chef pd med?

Kénner du dig trott pa allt skvaller?

Har du bra arbetskamrater?

Kéanner du dig motiverad att ga till din arbetsplats?

Tycker du det 4r svért att veta vart du skall vinda dig, fér att
fa information om en arbetsplats?

For visst ar det sd att du skulle vilja arbeta pa den arbetsplats
som &r hogt rankad!!

Nu kan du vinda dig till Job Ranker, din trygga plats pa

natet.
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Kvinnor

Man

Barn

Job Ranker, din basta
van i arbetslivet.

Affarskonceptet kring Job Ranker bygger pa ranking av
olika branscher och arbetsplatser, grundat p& &sikter
och erfarenheter frin tidigare och nuvarande anstillda.
Foretagets uppgift ar att underscka klimatet pa olika
arbetsplatser genom tester pa sin Internetportal. Baserat pd
svaren sammanstalls statistik ¢ver arbetsmarknaden som
synen pa exempelvis trivsel och arbetsmiljé.

Foretaget vill erbjuda nagot nytt och mer utvecklat for
arbetsmarknaden och Job Ranker kommer att vixa snabbt.
Med tiden kommer foéretaget att utveckla sina tjanster
pd Internetportalen och produkten till foretagskunder.
Sakta men sikert kommer Job Ranker di att bli en
av Sveriges ledande Internetportaler som handlar om

arbetsmarknaden.

Visionen fér Job Ranker 4r att bli den bista mitaren pd
Internet av hur anstillda mar och hur de uppfattar sina
arbetsplatser. Foretagets tjanst ska géra det mojligt for
bland andra anstillda, arbetssékande och studerande att
diskutera och dela med sig av sina egna erfarenheter frin

olika arbetsplatser och branscher.
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Testa dig sjalv och £a en profil.
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nytt jobb eller att f4 lisa om att nigon sitter i en liknande Forskaing /utvecking Pedagogisitarbete
Hotell/ restaurang Personal /HR

Ketgars, bk B oouiirase ranioingerns |
Halso—w]s‘umrd Teknik/IT 43 debattdrer: McDonakds

31 debattorer: Ikea
Industi/ hantverkare Telecom 27 debattorer: Ericsson
= . 25 debattorer: ICA

situation som en sjalv. Fér att ta del av inlidgg i diskussions-

forumet krivs ingen registrering eller inloggning.

Kundservice /forsljnin Transport/ logistk 22 debattorer: Elgiganten
Recep 1f S 15 debattorer: Pressbyran

En av Job Rankers hérnstenar dr enkdtundersdkningar
man ska ta fram och genomféra 4t féretag. Det tas in ex-
terna konsulter med den expertis som behovs for at spetsa
varje enkit at behoven till det féretag var undersékningen
ska genomfoéras. Enkiterna formges och anpassas s4 till det

medium som kunden vill ha dom i, antigen elektronisk eller

pa papper.




Case Study:
Inger, 45 ar, tog chansen

-"Jag ar inte ridd lingre”

Inger jobbar pa et mindre revisionsbyra i Umea dir hon har
jobbat i nio &r. Den senaste tiden har Inger lagt mirke till
att arbetsmiljon har blivit mycket virre. Hennes arbetskol-
legor pratar mindre och hon har dven markt hur det pratas
bakom ryggen. Detta har gjort at hon har bérjat bli trétt pa
sin jobbsituation och hon kianner ingen inspiration fér sina

uppgifter vilket har gjort Inger mindre effektiv.

En dag s far hon en e-mail med en link ”Jag ar inte
till en fanig jobbtest p& Job Ranker. radd liingre”
Hon fyller ut denne, och blir tilldelat en

figur/karakter/avatar. Hennes avatar har

det inte sirskild bra, som f6lja av de svar som hon gav pa
testen. Detta gor henne dnda mer klar 6ver sin situation

pa arbetsplatsen, for testen fir henne till att fokusera pa
problemen, i stillet for att bara verse dom som hon brukar

gora.

Pa Job Ranker sa ir det ocksa en rankinglista p& vad andra
irevisorbranschen tycker. Det 4r ocksa en lank vidare till
en jobbannons pa eniro.se dir ett annat féretag i stan séker
folk i en stillning som passar henne perfekt. Hon

bestimmer sig for att soka.

En enkel tur inom sidan fér att ta ett skojigt test resultera
alltsa till att hon sékte jobb pa ett annat stélle. Det ar i

denna dynamiken Job Rankers stora styrka ligger.




Case Study:

Johans mamma fick
antligen ro i hemmet

Johan gar andra ret p& gymnasiet i en férort till Malms.
Han bor fortfarande hemma hos mamma s3 han har inga
utgifter fér boende och mat men han vill hitta ett extrajobb
for att fa in pengar till det han gillar mest av allt ndmligen

musik.

Johan har sokt jobb pa olika rekryteringssajter pa Inter-
net men han kidnner att manga av dem riktar sig till dldre
personer och de 4r svira att navigera. Han tycker dven att
Arbetsformedlingens Internetportal dr krdnglig att hitta
nagot pa och han tréttnar fort. Johan skulle vilja hitta en
portal pa Internet diar han kan f& information om arbets-
forhallanden p olika arbetsplatser. Johan skulle vilja héra
hur andra personer uppfattar sin nuvarande eller ddvarande

arbetsplats.

Johan féljer en l4nk till Job Rankers Internetportal och
anvander sig av den sékfunktion som finns tillginglig.
Det visar sig att Johan fir méinga triffar, bland annat om
ett jobb pd Mc Donald’s restaurang i omradet. Den stora
skillnaden han ligger marke till 4r en poang vid sidan av
annonsen och en lank vidare till en diskussion om denna

arbetsplats.

Johan upptacker att arbetsplatsen fatt hgre poang 4n vad
han hade trott och nir han klickar sig vidare till diskus-
sionen sa finner han att anstillda pa restaurangen har varit
inne och skrivit om den goda arbetsmiljon pa arbetsplat-

sen. Det avgor saken, Johan s6ker jobbet och far det.




Case Study:

Bengt okade trivseln,
och uppnadde battre
resultat

Bengt (45) ar chef for ett foretag med 500 anstillda i
Stockholm. Han bor i en stérre villa pa Lidingé med sin fru
och tva barn. Jobben 4r en mycket stor del av Bengts liv. Han
spenderar ofta 12-14 timmar om dagen dar. Han féljer darfor
noggrant med pa Job Ranker, efter att ha sett en reklam fér
sidan. Det han f6ljer med p4 ir sjilvsagt vad som skrivs om

hans foretag och om han som ledare.

Det stir ratt mycket om foéretaget pa Job Ranker, en hel
del av dom anstillda har registrerat sig pa sidan, och har
startat en diskussion om féretaget inne pa forumet. Bengt
uppmairksammas om at arbetsmiljén kanske inte 4r si bra

som han hade trott.

Han kianner sig osiker nir han liser detta. Han fragar sig
sjalv om det som star p4 sidan verkligen stimmer med dom
anstilldas uppfattning av arbetsplatsen. Efter att ha last
vittnesmal fran ndjda kunder si bestimmer sig Bengt. Han

kontaktar Job Ranker, och bestiller en undersékning.

Bengt far, efter undersékningen avslutas, en omfattande
rapport fran Job Ranker. I rapporten s listas en del problem
upp, och 4dven rdd om hur han kan 16sa dessa problem.
Undersékningen var vil vart sitt pris, fér efter at han hade
gjort nagra férandringar som rekommenderadesirapporten,

sa gick produktiviteten upp med betraktliga siffror.




Framtid

Job Ranker raknar med en fortsatt ekonomisk tillvixt genom
lansering av nya tjidnster och eventuellt produkter.

Presentationspaket om féretaget kommer att vara i form
av kortare filmer pa Internetportalen. Filmen kommer att
kunnanasviaenliank vid sidan av en platsannons och i filmen
kan foretaget sjalva bestimma vad de vill visa upp som kan
vara svart att ge en kinsla av i enbart text i exempelvis en

platsannons.

Pa sikt tror Job Ranker pa att utveckla sin tjanst med
enkatundersokningar till foretag pa ytterligare ett sitt. Precis
som att vara en lank mellan féretagen och konsultfirmor s
kommer foretaget ocksd att kunna ge rad och tips om olika
utbildningsforetag vars kurser passar ett specifikt féretags
profil. En sddan breddning av tjinsten gér ocksd att Job
Ranker starker sitt nitverk och det skapar méjligheter till
nira samarbete med befintliga och nya foretagskunder.
Utvecklingen kommer att stirka Job Rankers trovirdighet
och det kommer att uppmuntra fler féretag att ansluta sig

till tjansten.

Framtiden ser ljus ut fér Job Ranker och féretaget kommer

att jobba hart med att bli en ledande aktér pd marknaden.



